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GORDO
N 

ALLPORT

1897-1967 

Sinh tại Indiana, 
con út, có 4 anh 
trai, bố là bác sĩ. 

Gordon có tính 
nhút nhát e lệ, 
hay bị bạn bè 
chế giễu, tuổi 
thơ co cụm.

Năm 22 tuổi 
ông đi du lịch 
đến Vienna, 

hẹn gặp 
Sigmund Freud.
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“
Ông kể câu chuyện con trai 
một phụ nữ ăn mặc sạch sẽ 
không chịu ngồi vào chiếc 
ghế trước đó một ông già 

bẩn thỉu đã ngồi.
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Freud hỏi: “phải chăng đứa bé ấy chính là bạn?”

Allport nhận ra: tâm lý phân tích đã đào quá sâu 
trong khi thuyết hành vi lại đào không đủ. 



⊙ Allport      
tốt nghiệp 
tiến sĩ tâm lý 
năm 1922 
tại trường 
đại học 
Harvard.

⊙ Dành cả cuộc đời 
nghiên cứu, xây dựng 
học thuyết của mình. 
Ông khảo sát những 
hiện tượng xã hội 
như tình trạng thành 
kiến bất công và xây 
dựng những trắc 
nghiệm cá nhân.
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Ông qua đời tại Cambridge, 
Tiểu bang Massachusetts 

năm 1967.



Thuyết 
nhân cách 

cấu trúc 
cá tính 

của
Gordon 
Allport

là một trong những lý thuyết đầu tiên 
về nhân cách trong tâm lý học hiện đại.    
Ông tập trung vào cách con người 
có những đặc điểm (traits) ổn định và 
khác biệt với nhau, thay vì chỉ phản ứng 
với môi trường, như các trường phái 
hành vi đề xuất.
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Định nghĩa
về

Nhân cách

“Là một tổ chức động trong mỗi cá nhân, 
của những hệ thống tâm sinh lý        

quyết định cách thích nghi đặc trưng   
của họ với môi trường.”
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Nói cách khác, nhân cách không phải là 
một tập hợp các phản ứng đơn lẻ mà là 

một hệ thống có tổ chức, phát triển      
theo thời gian.



8

Gordon Allport cho rằng 
tính cách của mỗi người 

được tạo thành từ những 
đặc điểm (traits) riêng biệt, 

giúp phân biệt người này 
với người khác. Ông chia 

những đặc điểm này 
thành ba loại chính:



Ví dụ, khi nhắc đến
Mẹ Teresa, ai cũng 
nghĩ ngay đến lòng 

nhân ái. 

Không phải ai cũng có đặc điểm 
chủ đạo, nhưng nếu có, nó sẽ  định 

hình toàn bộ cuộc đời họ.
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1.Đặc điểm chủ đạo 

(Cardinal Traits)

Là 
tính cách 
nổi bật nhất, 
ảnh hưởng 
mạnh đến 
toàn bộ 
cuộc đời 
một người.



Ví dụ: một người có thể 
được mô tả là vui vẻ, 
chăm chỉ, hiếu khách, 

thông minh…. 

Một người thường có từ 5-10 đặc 
điểm mà người khác dễ nhận ra.
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2.Đặc điểm Trung Tâm

(Central Traits)

Là những 
đặc điểm 
quan trọng, 
những nét 
tính cách 
chính 
giúp mô tả 
một người. 



Ví dụ, một người            
bình thường rất điềm 
tĩnh nhưng lại dễ nổi 

giận       khi lái xe.
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3.Đặc điểm Thứ yếu
(Secondary Traits)

Là những
nét tính cách
nhỏ, chỉ
xuất hiện
trong một số
tình huống
nhất định.



Theo 
Allport,

nhân cách 
không 

cố định 
mà phát 

triển theo 
thời gian

• Ông đưa ra khái niệm Proprium –
tức là bản thân trung tâm, điều hướng 
sự phát triển nhân cách.

• Sự phát triển nhân cách gồm                
7 giai đoạn chính từ sơ sinh đến 
trưởng thành, trong đó cá nhân dần 
có ý thức về bản thân, về giá trị và 
mục tiêu của mình.
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• Nhận biết cơ thể của mình 
khác với thế giới xung quanh. 

• Cảm nhận sự ấm áp và gần gũi
với cơ thể.

• Cảm nhận những giới hạn chịu
đựng đau đớn và thương tích.

• Cơ năng xúc giác và những cử
động giúp ta ý thức sự hiện

diện của chính mình.

1.

Cảm giác

về cơ thể
0-2 tuổi
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- Bắt đầu ý thức rằng mình là
một cá nhân riêng biệt, 

không phải là một phần của
mẹ hay bất kỳ ai khác. 

Túc từ “tôi” biến dần thành     
đại từ sở hữu “của tôi”.

2.
Nhận thức

về
bản thân

1-3 tuổi



Trẻ bắt đầu hiểu rằng mình là 
một người có quá khứ, hiện 

tại và tương lai.

Khám phá ra mình là một
sinh thể có tính tiếp diễn, 
luôn trong một trạng thái

thay đổi.
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3.
Nhận thức về 
bản thân như 
một thực thể 

liên tục 
(4-6 tuổi)



• Trẻ bắt đầu so sánh mình 
với người khác, mong muốn 
khẳng định bản thân và 
cảm thấy tự hào khi làm 
được điều gì đó.

4.

• Nhiều người định nghĩa bản thân họ qua 

người thân, cha mẹ, vợ chồng, con cái, 

bạn bè. Dòng tộc, cộng đồng, những giá trị 

tinh thần hay vật chất khác.

Hình
thành lòng

tự trọng
(6-12 tuổi)
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Thanh thiếu niên bắt đầu 
quan tâm đến việc người khác     

nghĩ gì về mình.

Cố gắng xây dựng hình ảnh bản thân, 
thử nghiệm những phong cách khác 
nhau để tìm ra con người thực sự 

của mình.

Lo lắng băn khoăn xem mình có hấp 
dẫn và thu hút được người khác.
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Đây là 

khởi điểm của 

ý thức 

lương tâm, 

cái tôi lý tưởng, 

và mặt nạ vỏ 

bọc của mình

Nhận thức
về bản thân

qua hình ảnh
xã hội

(12-18 tuổi)



Phát triển khả năng bản thân 
khi đối phó với những vấn đề 
trong đời sống một cách có 
phân tích và lý luận để có 

hiệu quả nhất.
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6
Hình thành 
mục tiêu và 
định hướng 
cuộc sống 
(18 tuổi +)

Người trưởng thành bắt đầu 
xác định rõ mục tiêu, giá trị và 

ý nghĩa của cuộc sống.
Họ hiểu mình là ai, muốn trở 
thành người như thế nào, và 

có định hướng riêng.
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Sự hợp nhất và 
trưởng thành 

nhân cách 
(đạt được 

tuyên ngôn 
bản thân)

7
Đây sẽ là cái tôi thông qua 

những kế hoạch, lý tưởng, tiếng gọi
nghề nghiệp, cảm giác xu hướng phát

triển cá nhân, mục đích và ý nghĩa
cuộc đời

con người thực sự hiểu mình, 

chấp nhận bản thân và sống có 

mục đích. 

Họ không còn bị dao động quá nhiều bởi 
đánh giá của người khác, mà sống theo 

giá trị riêng của mình.



Khi đạt đến đỉnh cao của 

trạng thái này, là khả năng giúp ta 
làm chủ được cuộc đời mình, thực sự 

điều khiển chính cuộc đời mình.

Vận hành qua nhiều kênh ứng xử để
biểu đạt chính mình.

- CHỨC NĂNG TUYÊN NGÔN -
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Theo Allport, 

cảnh giới 

diễn đạt được 

chính mình 

mới là điều 

quan trọng 

nhất.
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Sự 
trưởng 

thành 
nhân cách



7 đặc 
tính 
của 

người 
trưởng 

thành

⊙Phải cụ thể, nhất là trong việc tự mở rộng 
mình, như là nhập cuộc

⊙Có kỹ thuật đối thoại nhằm tạo ra những 
quan hệ với người khác (tin cậy, đồng 
cảm, chân thành, chấp nhận)

⊙An toàn về mặt cảm xúc và biết tự chấp 
nhận chính mình

⊙Có những thói quen về cách nhìn thực tế 
(khác hẳn với thái độ nghi kị)
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7 đặc 
tính 
của 

người 
trưởng 

thành

⊙Tập trung vào vấn đề và phát triển 
những kỹ năng ứng xử vấn đề

⊙Tự phê - nhận thức và hiểu biết hành 
vi của riêng mình, thông cảm với lỗi 
của mình

⊙Có một triết lý sống độc lập, có giá trị 
tinh thần, biết gạn lọc những giá trị 
trong tôn giáo cũng như trong hệ 
lương tâm của mình.
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24

Trưởng 
thành?
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Tóm lại: 
Nhân cách phát triển dần dần theo từng giai 
đoạn: từ khi chỉ cảm nhận cơ thể, nhận thức về 
bản thân, đến khi biết tự đánh giá, hình thành 
mục tiêu và cuối cùng là trưởng thành thực sự. 

Vì vậy, nhân cách không phải 
là một cấu trúc tĩnh, mà 

luôn vận động, phát triển.
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Allport tin rằng tính cách là một hệ 
thống bên trong, không chỉ bị môi 
trường tác động mà còn do chính mỗi 
người tự hình thành và phát triển.

Tính cách là thứ giúp chúng ta 
là chính mình, không ai giống 
ai, và nó thay đổi theo thời 

gian khi ta lớn lên và trưởng 
thành hơn.
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Học  thuyết này 

có nhiều ý tưởng 

thiên hẳn về 

nhân văn 

mà sau này 

ảnh hưởng lên 

các thuyết của 

Kelly, Maslow và 

Rogers.
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